STATUT STOWARZYSZENIA
"Polsko-Polonijna Unia Gospodarcza"

tekst ujednolicony z dnia 31 maja 2019 roku
ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie "Polsko-Polonijna Unia Gospodarcza” dziata w oparciu o przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz postanowienia niniejszego statutu, zwanego dalej ,Statutem”.
Stowarzyszenie "Polsko-Polonijna Unia Gospodarcza", zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
organizacjg o charakterze spotecznym.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

Nazwa Stowarzyszenia "Polsko-Polonijna Unia Gospodarcza” jest nazwg prawnie chroniona.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy cztonkédw, a do prowadzenia swoich spraw
moze zatrudni¢ pracownikdéw oraz tworzy¢ biura.

Stowarzyszenie moze nalezeé¢ do organizacji miedzynarodowych, jezeli przynaleznos¢ taka nie
narusza zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest
strong oraz przystepowac do zwigzkéw stowarzyszen.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko swoim majatkiem. Cztonkowie
Stowarzyszenia nie odpowiadajg wobec 0sdb trzecich za zobowigzania Stowarzyszenia.

§3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.

Stowarzyszenie obejmuje swojg dziatalnoscig obszar Rzeczpospolitej Polskiej i innych krajow.
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§4
1. Stowarzyszenie moze przystepowac do spétek i fundaciji.

§5.

1. Stowarzyszenie moze uzywacé wyrodzniajgcego go znaku (godta, znaku stowno-graficznego — logo,
melodii) oraz pieczeci z godtem lub logo i nazwa Stowarzyszenia lub jej skrétem.
2. Stowarzyszenie moze posiadac sztandar.

ROZDZIAL I
Cel i zadania Stowarzyszenia

§6.

1.Celami Stowarzyszenia s3:

1) ochrona i reprezentowanie intereséw cztonkdéw w zakresie ich dziatalnosci gospodarczej, w
szczegodlnosci wobec organdw panstwowych, samorzadowych i zagranicznych;

2) udziat w procesach legislacyjnych, prezentowanie opinii w odniesieniu do biezacej polityki
gospodarczej;

3) tworzenie i wzmacnianie wiezi kooperacyjnych miedzy cztonkami Unii oraz pomoc w
nawigzywaniu kontaktéw w kraju i za granicg;

4) aktywna wspodtpraca w ksztattowaniu nowoczesnych form dziatalnosci gospodarczej;

5) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajgcej dziatalnos¢ gospodarcza
cztonkéw Izby, w szczegdlnosci informacji technicznej, finansowo-ekonomicznej i
marketingowej;

6) propagowanie i upowszechnianie osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych i technicznych;

7) tworzenie warunkdw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych
cztonkow;

8) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziaftalnosci gospodarczej, w szczegélnosci
norm rzetelnego postepowania w dziatalnosci gospodarczej;

9) propagowanie tradycji polskiego modelu przedsiebiorczosci;

10) podejmowanie dziatan na rzecz wspédtpracy cztonkéw Stowarzyszenia ze sferg nauki oraz
wdrazania wynikéw prac badawczo-rozwojowych w gospodarce;

11) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia;

12) podejmowanie dziatan na rzecz godzenia intereséw cztonkdw Stowarzyszenia oraz
wspadlnego dobra publicznego;

13) propagowanie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

14) propagowanie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
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15) dziatanie na rzecz integracji europejskiej i Swiatowej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami;

16) promocja i edukacja w zakresie wprowadzania innowacji na rynki;

17) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci
cztonkdw Stowarzyszenia;

18) prowadzenie dziatalnosci lobbingowej na zasadach okreslonych ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. -
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, rozumianej jako kazdy przejaw
dziatania prowadzony metodami prawnie dozwolonymi, zmierzajacy do wywarcia wptywu na
organy wfadzy publicznej w celu uwzglednienia w podejmowanych rozstrzygnieciach racji i
intereséw okreslonych grup spotecznych lub zawodowych;

19) podejmowanie i prowadzenie dziatarh zmierzajacych do aktywizacji cztonkdw Stowarzyszenia
oraz pozyskiwania nowych cztonkéw;

20) pozyskiwanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie informacji dotyczacych
funkcjonowania przedsiebiorcéw polonijnych w kraju i za granicg oraz wspdtpracy pomiedzy
przedsiebiorcami oraz instytucjami otoczenia biznesu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych osobowych;

21) popularyzacja i wspieranie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej;

22) wykonywanie innych zadan okreslonych przez organy statutowe.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertéw oraz innych imprez;

2) zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;

3) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej i prasowej;

4) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w szczegdlnosci wydawanie ulotek, broszur
informacyjnych i plakatow;

5) prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, wystaw, imprez okolicznosciowych i innych form
ksztatcacych;

6) oferowanie cztonkom szerokiego pakietu ustugowego, medialnego, eksperckiego i
konferencyjnego;

7) zrzeszanie i wspotdziatanie z innymi organizacjami tworzonymi przez polskich
przedsiebiorcéw i Swiatowgq polonig;

8) wspieranie inicjatyw i kampanii spotecznych;

7) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i sympozjéw;

8) opracowywanie ekspertyz, analiz, raportéw i opinii dotyczgcych dziatalnosci ekonomicznej,
prawnej, naukowej, kulturowej i innych z zakresu zainteresowan Stowarzyszenia;

9) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz i urzedéw oraz sadéw w
sprawach nalezgcych do zakresu zainteresowania Stowarzyszenia;

10) wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi;

11) wspotprace z wszelkimi osobami, organizacjami oraz instytucjami o podobnych celach
dziatania lub podejmujgcych konkretne inicjatywy z zakresu zainteresowania
Stowarzyszenia;

12) wspétprace z mediami (Srodki masowego przekazu);
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13) przeprowadzanie, zlecanie i przedstawianie niezaleznych opracowan, raportéw, badan,
analiz, ocen i zaleceh wraz ze sktadaniem wnioskéw i postulatéw w sprawach z zakresu
celow statutowych Stowarzyszenia;

14) delegowanie cztonkéw Stowarzyszenia do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-
opiniodawczych oraz w pracach zespotdéw tworzgcych wieloletnie strategie rozwoju i
szczegbétowe programy operacyjne w zakresie rozwoju gospodarczego;

15) organizowanie i pomoc w organizacji praktyk i stazéw w Stowarzyszeniu, u cztonkdw
Stowarzyszenia, innych przedsiebiorcéw w kraju i za granicg;

16) realizacje projektow wspoétfinansowanych z majatku Stowarzyszenia, krajowych i unijnych
srodkéw pomocowych, stuzacych wypetnianiu celéw i zadan Stowarzyszenia;

17) prowadzenie badan ankietowych, marketingowych, ewaluacyjnych i celowych oraz
opracowanie wynikéw tych badan;

18) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL Il

Cztonkostwo. Prawa i obowiqzki czfonkéw.

§7.

Cztonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.

Osoby prawne mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia, o ile zakres i przedmiot ich dziatania nie stoi
w sprzecznosci z celami Stowarzyszenia. Osoby prawne i organizacje dziatajg w Stowarzyszeniu
poprzez swoich przedstawicieli.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdéw zatozycieli;

2) cztonkéw zwyczajnych;

3) cztonkéw wspierajgcych;
4) cztonkdw partnerdw;

5) cztonkéw honorowych.

§8.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ wytagcznie osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat i nie zostata
prawomocnym wyrokiem sgadu skazana za popetnienie przestepstwa umysinego, za ktore
wymierzono jej kare pozbawienia wolnosci bez warunkowego zawieszenia jej wykonania.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 lub osoba prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia i deklarujgca na jego rzecz pomoc materialng lub
intelektualna.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ wylgcznie osoba fizyczna, ktdra wniosta
wybitny wkfad w dziatalnos$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
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Cztonkiem Partnerem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, o ktérej mowa w pkt. 1, ktora
zobowigzata sie do wspierania dziatalnosci Stowarzyszenia, uczestniczgc w projekcie Polonijnych
Ambasad Gospodarczych Stowarzyszenia.

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem stowarzyszenia.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

§9.

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie poprzez przyjecie kandydatury przez cztonka Zarzadu
w drodze pisemnego oswiadczenia.

Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze uchwaty, zwyktg wiekszoscig gtoséw, uniewaznié
oswiadczenie cztonka Zarzadu o przyjeciu kandydatury w terminie 7 dni od daty jego
wystawienia.

Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze uchwaty ustanowi¢ warunek przyjecia w poczet
cztonkéw Stowarzyszenia w postaci koniecznosci przedtozenia przez kandydata wypetnionej
deklaracji cztonkowskiej zawierajacej podstawowe informacje o nim. W takim przypadku Zarzad
opracuje wzor takiej deklaracji, ktéry stanowic bedzie zatgcznik do uchwaty.

Zarzad Stowarzyszenia okresli w formie uchwaty wysoko$¢ opfaty za przystagpienie do
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia okresli w formie uchwaty wysokos¢ opfaty cztonkowskiej, ptatnej za
kazdy miesigc przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Zarzad prowadzi rejestr cztonkéw, zawierajgcy podstawowe informacje o cztonku m.in. numer
telefonu i/lub adres e-mail wskazany przez kazdego cztonka jako stuzgcy do jego zawiadamiania
i odpowiada za niezwtoczne dokonywanie stosownych wpiséw w tym rejestrze.

§10.

Cztonek zwyczajny, cztonek wspierajacy, cztonek zatozyciel, cztonek partner majg prawo do:

1) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach cztonkdw organdw Stowarzyszenia;

2) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;

3) uzywania oznak i znakdw Stowarzyszenia;

4) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;

Cztonek honorowy posiada wytgcznie prawa okreslone w § 10 ust. 1 pkt od 2 do 4 Statutu, oraz
prawo udziatu, z gtosem doradczym, w pracach organdéw Stowarzyszenia.

§11.
. Cztonkowi Stowarzyszenia moze by¢ nadana godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.

Godnos¢ te nadaje Zarzad Stowarzyszenia osobie szczegdlnie zastuzonej w dziatalnosci
Stowarzyszenia.
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2. Wtym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana tylko
jednej osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczgce cztonkow
honorowych.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organdéw
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§12.

1. Nie posiadajg prawa uczestnictwa w wyborach do organéw Stowarzyszenia (czynnego
i biernego) osoby ubezwtasnowolnione catkowicie lub czesciowo, pozbawione praw
publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu a takze cztonkowie zwyczajni, ktérzy w dniu
wybordw zalegajg, z optatg sktadki cztonkowskie;j.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg zostac ograniczeni w prawach statutowych orzeczeniem Sadu
Kolezenskiego.

§13.

1. Cztonkowie sg obowigzani:

1) stosowad sie do postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwat organéw Stowarzyszenia;

2) brac¢ udziat w dziaftalnosci Stowarzyszenia oraz w akcjach i inicjatywach spotecznych
podejmowanych przez Stowarzyszenie;

3) dbac o dobre imie Stowarzyszenia;

4) uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

5) uisci¢ wpisowe;

6) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;

7) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni, zgtasza¢ Zarzadowi Stowarzyszenia
zmiane danych objetych wpisem do rejestru cztonkédw lub deklaracjg cztonkowskg — w
przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 Statutu.

2. Cztonek wspierajacy ponadto jest obowigzany do wywigzania sie z zadeklarowanej pomocy
materialnej lub intelektualne;.
3. Cztonek honorowy jest obowigzany do przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz

Stowarzyszenia.
§14.

1. Utrata cztonkostwa nastepuje w skutek:
1) wystgpienia ze Stowarzyszenia przez ztozenie pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu — z dniem
ztozenia rezygnacji;
2) wykreslenia z rejestru cztonkéw Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu — z dniem podjecia
uchwaty;
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3) wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego;

4) Smierci cztonka Stowarzyszenia albo jego likwidacji lub utraty osobowosci prawnej w
przypadku oséb prawnych — odpowiednio, z chwilg $mierci, albo z dniem likwidacji lub utraty
osobowosci prawnej;

5) stwierdzenia uchwatq przez Zarzad faktu skazania za popetnienie przestepstwa umysinego, za

ktére wymierzono kare pozbawienia wolnosci bez warunkowego zawieszenia jej wykonania.

Wykreslenie z rejestru cztonka Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Zarzagdu w przypadku zalegania
z optaceniem sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, po uprzednim wezwaniu
do ich uregulowania i wyznaczeniu w tym celu dodatkowego, co najmniej 7-dniowego terminu.

O wykresleniu z rejestru, wykluczeniu lub stwierdzeniu faktu, o ktdrym mowa w § 13 ust. 1 pkt 5,
Zarzad zobowigzany jest zawiadomic cztonka, podajac podstawe i przyczyne utraty przez niego
cztonkostwa.

ROZDZIAt IV
Organy Stowarzyszenia
§ 15.

Organami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Sad Kolezenski;

5) Rada Dyrektoréw.

Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa 4 lata, jednakze dotychczasowe organy i ich
cztonkowie wykonujg swoje prawa i obowigzki do czasu powotania nowych organdw.

W przypadku zmian w skfadzie osobowym organéw Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji,
wybrani tak cztonkowie tych organdw dziatajg do czasu zakonczenia kadencji, w trakcie ktérej
zostali wybrani.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w organach Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego lub
Rady Dyrektoréw. Cztonkowie tych organéw mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami jedynie Walnego

Zebrania.

§1e6.
. Cztonek organu Stowarzyszenia traci mandat (z wyjatkiem cztonka Walnego Zebrania Cztonkéw)

w przypadku:
1) ztozenia Zarzadowi rezygnacji z cztonkostwa w organie Stowarzyszenia;
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2) odwotania;

3) uprawomocnienia sie orzeczenia o jego ubezwtasnowolnieniu catkowitym lub czesciowym
albo pozbawiajgcego go praw publicznych;

4) orzeczenia wobec niego przez Sad Kolezenski kary, o ktorej mowa w § 32 pkt 5 Statutu;

5) uptywu kadencji.

Cztonkowie organdw Stowarzyszenia wybierani i odwotywani sg przez Walne Zebranie zwyktg

wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania,

chyba ze inny przepis Statutu stanowi inaczej.

Cztonkowie organdw Stowarzyszenia wybierani sg sposrdéd ogdtu cztonkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia, ktdrzy sie zgtosili i posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze.

Kazda kandydatura jest gtosowana osobno.

W sktad wiadz stowarzyszenia wchodzg osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe waznych gtoséw.

Wybdr wtadz stowarzyszenia dokonuje sie w gtosowaniu jawnym.

Osoby wybierane do witadz stowarzyszenia powinny wyrazi¢ zgode na przyjecie proponowanej

funkcji (osobiscie lub za pomocg pisemnego oswiadczenia woli).

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub s$mierci cztonka wtadz stowarzyszenia w trakcie

kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniany w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali

cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powofac nie wiecej niz potowe

sktadu organu.

W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji wiecej niz 2/3 cztonkéw wtadz stowarzyszenia

pochodzacych z wyboru, zarzad w terminie 3 miesiecy zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie

Cztonkdéw w celu uzupetnienia sktadu okreslonej wtadzy stowarzyszenia.

Przewodniczacy Zarzadu odwotywany jest wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 41 Statutu.

§17.

Za wykonywanie swoich funkcji cztonkowie organéw mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie.
Wysokos¢ wynagrodzenia ustali w drodze uchwaty Zarzad.

Zarzad moze w drodze uchwaty ustali¢, ze w przypadku odbycia podrézy stuzbowej beda
przystugiwaé cztonkom organéw Stowarzyszenia diety i zwrot kosztéow podrézy w wysokosci i
wedtug zasad ustalonych przez Zarzad przy zachowaniu obowigzujgcych przepiséw prawa.

§18.

Z zebran organéw Stowarzyszenia sporzgdza sie protokét, ktéry podpisujg osoba prowadzaca
zebranie oraz osoba je protokotujaca.

Uchwaty wszystkich organdw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdow uprawnionych do gtosowania, chyba ze inne przepisy Statutu
stanowig inaczej. W razie rownej liczby glosow w glosowaniu jawnym rozstrzyga gtos
prowadzgcego zebranie.

Strona | 8222



3. Uchwaty podpisuja osoba prowadzgca zebranie oraz osoba je protokotujgca, chyba ze inny
przepis Statutu stanowi inacze;j.

4. Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, za wyjatkiem uchwat dokonujgcych wyboru i
odwotania cztonka organu Stowarzyszenia, a takie przyjecia i wykreslenia cztonka
Stowarzyszenia.

5. W sytuacjach wyjatkowych, a w szczegdlnosci w obliczu spraw niecierpigcych zwtoki, zebrania
organow Stowarzyszenia mogg odbywac sie drogg telekonferencji za pomocg sieci telefonicznych
oraz teleinformatycznych.

6. W sytuacjach wyjatkowych, opisanych w pkt 5., protokot zawieraé powinien:

1) date telekonferencji oraz skrécony opis technologiczny uzytej metody komunikacji;

2) liste elektronicznych, teleinformatycznych lub cyfrowych identyfikatorow poszczegdlnych
uczestnikdw posiedzenia, odpowiednich dla wybranej technologii uzywanych w czasie
telekonferencji;

3) zapis lub pisemny skroét cyfrowego zapisu telekonferencji;

4) liste podjetych uchwat wraz z liczbami gtoséw oddanych za oraz przeciw uchwale.

§19.

Zawiadomienie o terminie i miejscu, a takze porzadek obrad, podaje sie do wiadomosci cztonkéw
danego organu Stowarzyszenia pisemnie lub z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. SMS, e-mail) na co najmniej 7 dni naprzdd, chyba ze inny przepis
Statutu stanowi inaczej. Zarzad moze okresli¢ szczegdtowy tryb i forme dokonywania zawiadomien.

ROZDZIAtL V
Walne Zebranie
§20.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

2. W Walnym Zebraniu udziat biorg albo wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia (Walne Zebranie
Cztonkéow) albo przedstawiciele cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz pozostatych
cztonkéw Stowarzyszenia (Zebranie Delegatéw).

3. W przypadku gdy liczba cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 300 osdb, Walne
Zebranie Cztonkéw moze zostac zastgpione przez Zebranie Delegatow. W takiej sytuacji Zarzad,
podejmujac takg uchwate, okresli w niej sposdb wyboru delegatéw, w szczegdlnosci podziat na
okregi, z ktdrych wybierani beda delegaci oraz liczbe delegatow z poszczegdlnych okregdw.
Liczba delegatow z okregu musi by¢ proporcjonalna do liczby cztonkéw Stowarzyszenia, ktdrzy
zadeklarujg miejsce zamieszkania w tym okregu. Kadencja delegata trwa 4 lata.
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Walne Zebranie Cztonkdw i Zebranie Delegatéw mogg uchwali¢ swoje regulaminy, zawierajgce w
szczegblnosci tryb przeprowadzania gtosowania w sprawie wyboru i odwotania cztonkéw
organdw Stowarzyszenia.

§21.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej raz na rok. Przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zebrania s3 sprawy, o ktérych mowa w § 23 pkt 1 i 2 Statutu oraz inne
umieszczone w porzadku obrad przez Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub grupy co najmniej 2/5 cztonkéw Stowarzyszenia, w terminie umozliwiajgcym
odbycie sie Walnego Zebrania, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania
przez Zarzad stosownego whniosku.

Zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania sg obowigzani ztozyé Zarzadowi
odpowiedni wniosek na piSmie podpisany osobiscie przez wymagang ilos¢ cztonkdw z podaniem
proponowanego porzadku obrad, ktéry Zarzad moze uzupetnic.

W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci wymagajacych pilnej decyzji Walnego Zebrania lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Zarzad moze zainicjowaé wypracowanie tej decyzji w drodze
uzgodnied za pomocg poczty elektronicznej, faksu, korespondencji itp. — bez koniecznosci
zwotywania posiedzenia tych organdw. Z uzgodniern dokonanych w takim trybie sporzadza sie
protokdt, do ktérego dotacza sie wydruki korespondencji i stanowisk poszczegélnych cztonkéw
WWw. organow.

§22.

W przypadku braku wymaganego kworum, Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w tzw. drugim
terminie w tym samym dniu 15 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe osdéb
uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 49 ust. 1 Statutu.

Porzadek obrad Walnego Zebrania ustala Zarzad, chyba ze inne przepisy Statutu stanowig
inaczej.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Walne Zebranie moze obradowac i podejmowac
uchwaty na wniosek Zarzadu lub co najmniej 15 cztonkdw, jezeli uzna, ze sprawa jest niecierpigca
zwitoki. Za taka sprawe nie moze by¢ uznany w szczegdlnosci wniosek o zmiane Statutu i
odwotanie cztonka organu Stowarzyszenia.

§23.
Dopuszczalny jest udziat w Walnym Zebraniu osobiscie, przez petnomocnika lub przy uzyciu

petnomocnictwa do wykonywania prawa gtosu.
W Walnym Zebraniu mogg brac udziat i zabierac gtos osoby zaproszone przez Zarzad.
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§24.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zatwierdzanie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci;

uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia;

uchwalanie Statutu i jego zmian;

uchwalenie wtasnego regulaminu;

podejmowanie uchwat w sprawie liczebnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego;
wybér i odwotanie:

a) cztonkow Zarzadu;

b) cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

c) cztonkow Sadu Kolezenskiego;

zatwierdzanie regulaminéw Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezeniskiego;

ocena dziafalnosci organéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych
whnioskéw Zarzadu;

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowanie Stowarzyszenia do zwigzkéw stowarzyszen i
innych organizacji miedzynarodowych;

10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Stowarzyszenia

1.

Statutem lub przepisami prawa lub wniesionych przez cztonkéw do porzadku obrad.

ROZDZIAt VI
Zarzqd
§ 25.

Zarzad skfada sie z 3 do 7 cztonkdéw, w tym przewodniczgcego, sekretarza i do 2 wiceprezeséw

wybieranych przez Walne Zebranie.

§26.

Zebrania Zarzadu zwotuje jego przewodniczgcy. Zebrania Zarzadu sy zwotywane w miare
potrzeb, co najmniej raz na 3 miesigce.

Jezeli wszyscy cztonkowie sg obecni na zebraniu Zarzadu albo nieobecni cztonkowie wyrazg na to
zgode w formie pisemnej lub z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
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odlegto$é, Zarzad moze obradowac¢ i podejmowaé uchwaty bez uprzedniego formalnego
zwotania.

Przewodniczacy Zarzadu przewodniczy zebraniu Zarzadu, chyba ze powierzy prowadzenie obrad
innemu cztonkowi Zarzadu.

W zebraniu Zarzgdu mogg uczestniczy¢ bez prawa do gtosowania skarbnik Stowarzyszenia oraz
osoby zaproszone.

Skarbnik Stowarzyszenia moze by¢ powofany przez Zarzad sposrdd lub spoza cztonkdw
Stowarzyszenia. Moze by¢ zatrudniony na umowe o prace lub w drodze umowy cywilnoprawne;.
W przypadku réwnej liczby gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, gtos prowadzacego
zebranie rozstrzyga takze w gtosowaniu tajnym dotyczacym przyjecia lub wykreslenia cztonka
Stowarzyszenia.

W sprawach niecierpigcych zwtoki, na wniosek przewodniczacego Zarzadu, Zarzad podejmuje
uchwaty w trybie indywidualnego zbierania gtoséw albo za posrednictwem srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Zawiadamiajgc o tym pozostatych cztonkéw
Zarzadu, przewodniczgcy przedstawia im projekt uchwaty oraz wyznacza termin, do ktdrego
oczekuje na ich gtosy odpowiednio na pismie albo za posrednictwem sSrodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé. Tak podjete uchwaty dla swej waznosci wymagajg udziatu w
ich podjeciu co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu oraz podpisu przewodniczacego Zarzgdu.
Zarzad moze odwotywac swoich cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtosow. §48 pkt. 1 nie stosuje sie.

§27.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie spraw stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz;
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

sporzadzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu na Walnym Zebraniu;

powotywanie i odwotywanie skarbnika Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie powotania, liczebnosci i wyboru cztonkéw Rady;
zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;

zatwierdzanie regulaminu Rady;

uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania;

10) uchwalanie wysokosci diet oraz zasad wyptaty diet i zwrotu kosztéw podrdzy, o ktérych mowa w

§ 16 ust. 2 Statutu;

11) wnioskowanie do wyrdznien i odznaczen;

12) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykreslania cztonkow;

13) ustalanie wysokosci, termindw i sposobu uiszczania sktadek cztonkowskich;
14) uchylanie w kazdym czasie uchwat Rady;
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15) podejmowanie, w uzasadnionych przypadkach na wniosek przewodniczgcego Zarzadu, uchwaty o
tymczasowym zawieszeniu w prawach cztonka Stowarzyszenia, ktérego sprawa dyscyplinarna
rozpatrywana jest przez Sad Kolezenski, do czasu wydania przez ten sad orzeczenia, nie dtuzej
jednak niz na okres 3 miesiecy.

§28.

Do sktadania oswiadczer woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL ViI
Komisja Rewizyjna
§29.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 10 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie.

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej nad catoksztattem dziatalnosci statutowej
i finansowej Stowarzyszenia. W ramach czynnosci kontrolnych ma ona prawo do petnej
informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia, wgladu do dokumentacji oraz zadania udzielenia
wyjasnien i informacji przez Zarzad Stowarzyszenia i pracownikéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona przewodniczacego i
wiceprzewodniczgcego. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komisji Rewizyjnej, ustala
porzadek posiedzenia i przewodniczy posiedzeniom Komisji, chyba ze powierzy niektdre lub
wszystkie te czynnosci wiceprzewodniczgcemu.

4. Jezeli wszyscy cztonkowie sg obecni na zebraniu Komisji Rewizyjnej albo nieobecni cztonkowie
wyrazg na to zgode pisemnie lub z wykorzystaniem sSrodkéw do porozumiewania sie na
odlegtosé, Komisja Rewizyjna moze obradowac¢ i podejmowaé uchwaty bez uprzedniego
formalnego zwotania.

5. Komisja moze upowaznié¢ niektérych sposrdd swoich cztonkéw do wykonywania w jej imieniu
okreslonych czynnosci kontrolnych.

6. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a jej cztonkowie nie mogg by¢ cztonkami organu
zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, we wspélnym
pozyciu lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

7. Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, ktdrego projekt

uchwala Komisja Rewizyjna a zatwierdza Walne Zebranie.

§ 30.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1) kontrolowanie co najmniej raz w roku dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej
Stowarzyszenia oraz przedstawianie Zarzagdowi wnioskdéw i uwag z kazdej kontroli;

2) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci;

3) dokonywanie oceny dziatalnosci statutowej organdw Stowarzyszenia za okres kadencji i
przedstawienie ich Walnemu Zebraniu;

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu.

ROZDZIAEL Vil
Sqd Kolezenski
§31.

1. Walne Zebranie wybiera ze swego grona od 3 do 7 cztonkdéw Sgdu Kolezenskiego.

2. Sad Kolezenski na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

3. Postepowanie przed Sgdem Kolezeriskim toczy sie na zasadzie rownosci stron, z zapewnieniem
stronom prawa do obrony.

4. Podstawe wydania orzeczenia moze stanowi¢ wytgcznie catoksztatt okolicznosci ujawnionych w
postepowaniu przed Sgdem Kolezerskim.

5. Sad Kolezenski rozpoznaje sprawy w powofanym przez przewodniczacego lub z jego
upowaznienia przez wiceprzewodniczgcego sktadzie trzyosobowym sposréd cztonkéw Sadu
Kolezenskiego, ktéoremu przewodniczy przewodniczagcy lub wiceprzewodniczacy Sadu
Kolezenskiego.

6. Rozpoznanie sprawy konczy wydanie orzeczenia, ktére zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci catego sktadu orzekajacego.

7. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego wykonuje Zarzad.

Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin, ktérego projekt
uchwala Sad Kolezenski a zatwierdza Walne Zebranie.

9. Sad kolezenski sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§32.

Sad Kolezenski rozpatruje sprawy dyscyplinarne wnoszone przez Zarzad dotyczace:
1) naruszenia przez cztonkéw zasad statutowych, regulaminéow i uchwat oraz zasad etyki;
2) rozstrzygania sporow pomiedzy cztonkami a organami Stowarzyszenia;
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3)

4)

orzekania w kwestiach zgodnosci wewnetrznych przepiséw i uchwat organdw Stowarzyszenia ze
Statutem;
orzekania w sprawie sporéw wewnetrznych powstatych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia na

tle ich dziatalnos$ci w Stowarzyszeniu.

§33.

1. Sad Kolezeniski moze orzec nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienia;

nagany;

zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 6 miesiecy do 4 lat;

pozbawienia czynnego lub biernego prawa wyborczego na okres od 6 miesiecy do 2 lat;
zakazu cztonkostwa w organach Stowarzyszenia na okres od 1 roku do 4 lat;
wykluczenia z grona Cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od

doreczenia orzeczenia. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu a podejmowana

zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych do gtosowania

cztonkdéw decyzja jest ostateczna.

§ 34.

Przewodniczgcemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i

Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

A N e

ROZDZIAt IX
Rada Dyrektorow
§ 35,

Zarzad moze powotac uchwatg Rade Dyrektorow.

Rada Dyrektoréw jest organem doradczym i opiniodawczym Stowarzyszenia.

Rada Dyrektoréw liczy od 5 do 15 cztonkdw.

Cztonkow Rady Dyrektoréw powotuje i odwotuje Zarzad.

Kadencja cztonkéw Rady Dyrektorow uptywa wraz z zakoriczeniem kadencji przez Zarzad.
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6. Rada Dyrektoréw dziata w sprawach zleconych przez Zarzad oraz moze formutowad
rekomendacje i zajmowaé stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem dziatalnosci
Stowarzyszenia.

7. Opinie i stanowiska Rada Dyrektoréw wyraza w formie uchwat, o ktérych podjeciu niezwtocznie
informuje Zarzad, przekazujgc mu ich tresé.

8. Szczegodtowy tryb i zasady dziatania Rady Dyrektoréw okresla regulamin, ktérego projekt uchwala
Rada Dyrektordow, a zatwierdza Zarzad.

ROZDZIAt X
Majqtek i gospodarka finansowa
$ 36.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) zzapisow, darowizn, spadkow, ofiarnosci publicznej;
3) zdotacji, grantow lub dofinansowan ze srodkéw publicznych;

4) z majgtku wtasnego Stowarzyszenia,
5) dochody z dziatalnosci gospodarczej.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Cztonkowie zobowigzani sg do terminowego regulowania skfadki cztonkowskie;j.

§37.

1. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepisdéw, moze przyjmowac darowizny, spadki
i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.
2. Stowarzyszenie moze otrzymywacd i przyjmowaé dotacje wedtug zasad okreslonych przepisami

prawa.
§38.

Zarzad Stowarzyszenia moze przewidzie¢ uchwatg w uzasadnionych przypadkach ulgi w obowigzujgcych
sktadkach cztonkowskich. Moze takze, w drodze uchwaty, w uzasadnionych przypadkach zwalniac
poszczegdlnych cztonkdow z obowigzku ich uiszczania oraz odraczaé¢ lub umarzaé obowigzek zaptaty
zalegtych sktadek cztonkowskich.

§ 39.

Strona | 16z 22



1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organéw, pracownikdéw oraz osob, z
ktérymi w/w pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywac swojego majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organodw,
pracownikéw oraz oséb im bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw Stowarzyszenia, pracownicy oraz osoby im
bliskie nie moga wykorzystywac¢ majatku Stowarzyszenia na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie nie moze dokonywaé zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, pracownicy oraz osoby im bliskie, na zasadach innych niz
od osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajgcej
réwnowartos$é 15 000,00 PLN (stownie: pietnascie tysiecy ztotych) réwniez w drodze wiecej, niz
jednej operacji.

ROZDZIAL XI

Dziatalnos¢ gospodarcza

$40

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:
a. ochrony i reprezentowania intereséw cztonkéw w zakresie ich dziatalnosci gospodarczej, w
szczegblnosci wobec organdéw panstwowych, samorzgdowych i zagranicznych, tworzenie
warunkéw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkéw
b. prowadzenia szkolen, kurséw, warsztatow, wystaw, imprez okolicznosciowych i innych form
ksztatcgcych,
c. udziatu w procesach legislacyjnych, prezentowania opinii w odniesieniu do biezgcej polityki
gospodarczej,
d. wspierania polonijnych przedsiebiorcéw w zakresie obstugi prawnej przedsiebiorstw,
e. wspierania polonijnych przedsiebiorcéw w zakresie optymalizacji podatkowej, tworzenia
sprawozdan finansowych, doradztwa podatkowego,
f. prowadzenia doradztwa i bezposredniej pomocy, wtgczajagc lobbing dla podmiotow
gospodarczych i innych jednostek w zakresie stosunkéow miedzyludzkich,
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g. prowadzenia doradztwa i bezposredniej pomocy dla podmiotéw gospodarczych i innych
jednostek w zakresie planowania strategicznego, strategii i dziatalnosci marketingowej, kontroli
kosztow,

h. przeprowadzania kampanii reklamowych i pozostatych ustug reklamowych majgcych na celu
przyciggniecie lub zatrzymanie klientéw,

i. posrednictwa w interesach tj. organizowania zaopatrzenia lub sprzedazy dla matych i srednich
firm,

j. szacowania roszczen ubezpieczeniowych: ocena roszczen, obliczenie ryzyka i poniesionych
szkdd, ocena ryzyka, likwidacja szkéd, dochodzenie roszczen ubezpieczeniowych.

ROZDZIAL Xl
Jednostki terenowe

§41

Stowarzyszenie moze powotywad terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.

Oddziaty Stowarzyszenia posiadajg osobowos¢ prawna.

Cztonkowie Oddziatu uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatéw Oddziatu.

$42

. Odziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu
powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczagce nie mniej niz 3 cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie. Uchwate o utworzeniu oddziatu podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.

$43

. Wtadze oddziatu to:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna.

. Uchwaty wszystkich wtadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 4 lata.

. W razie, gdy sktad wtadz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu
organu.
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§44.

. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu

1) Najwyzszg wtadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu. Moze by¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2) Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli
na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz
w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia.

. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw to:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu;

2) wybieraniu delegatéw Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia;

3) wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu;

4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu;

5) zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia;

6) rozpatrywanie odwotfan od uchwat Zarzagdu Oddziatu;

7) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia.

§45.

. Zarzad Oddziatu sktada sie z 2 do 5 cztonkdw, sposréd ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera
sie prezesa.

. Posiedzenia Zarzagdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

. Kompetencje Zarzagdu Oddziatu to:

1) kierowanie biezgcg pracg Oddziatu Stowarzyszenia;

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia;
3)sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu;

5) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia;

6) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

7) zgtaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzgdu Stowarzyszenia.

§46.
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1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powofanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komis;ji.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia;
2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;
3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzgdu Oddziatu;
4) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi;
5) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Oddziatu w razie
jego bezczynnosci;
6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu;
7) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia.

§47.

1. Majatek Oddziatu Stowarzyszenia powstaje:
1) zzapisow, darowizn, spadkéw, ofiarnosci publicznej;
2) zdotacji, grantéw lub dofinansowan ze srodkéw publicznych;
3) z majatku wlasnego Stowarzyszenia.
2. Funduszami i majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad Oddziatu.

§48.

1. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepisdow, moze przyjmowac darowizny, spadki
i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.
3. Stowarzyszenie moze otrzymywac i przyjmowac dotacje wedtug zasad okreslonych przepisami

prawa.

$49.

Postanowienia koricowe
1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu
Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.
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2. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia moze podjgé takze
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia, lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Oddziatu
Stowarzyszenia okresdla sposéb jego likwidacji, ustanawiajgc likwidatora sposrdd cztonkdéw
Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Stowarzyszenia, podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia,
okresli cel, na ktory przeznaczony ma by¢ majatek Oddziatu Stowarzyszenia. W razie braku
uchwaty w tej sprawie, sad orzeknie o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny
zbiezny z celami statutowymi Stowarzyszenia.

ROZDZzIAt Xiil
Przepisy koncowe i tymczasowe
$§50.

Zmiana statutu nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania, przy czym w przypadku
zamierzonej zmiany statutu porzadek obrad powinien wskazywaé, ktére postanowienia statutu majg
ulec zmianie.

§51.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig
3/4 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposdb jego likwidacji, ustanawiajgc likwidatora
sposrad cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie, podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, okresli cel, na ktéry
przeznaczony ma by¢ majatek Stowarzyszenia. W razie braku uchwaty w tej sprawie, sad
orzeknie o przeznaczeniu majgtku na okreslony cel spoteczny zbiezny z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

§52.
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1. Odwotanie cztonkéw Zarzgdu w trakcie | kadencji wymaga wiekszosci 3/4 gtoséw przy obecnosci

co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 35
pkt 8. § 21 ust. 1 Statutu nie stosuje sie.

2. Nie mozna odwota¢ cztonkdéw Komisji Rewizyjnej w trakcie | kadencji.

§53.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego prawa.
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